
108學年度第二學期
第一次導師會議

報告單位: 學務處軍輔組、健康中心、性平委員會



議程:

• 導師制度執行成效報告
• 嚴重特殊傳染性肺炎COVID-19防疫宣導
• 性別平等教育



導師制度執行成效報告

軍輔組



導師輔導績效評核統計

學院
生技製
藥學院

藥學院 醫學院
中醫
學院

牙醫
學院

公衛
學院

健康照
護學院

總人數

導師數 32 40 67 60 20 27 34 280



導師輔導績效評核

• 依據中國醫藥大學導師制度實施辦法第十條「導師獎勵實施

要點」(108.11.01明字第1080014561號函公布)

• 導師輔導績效獎勵成績評核分優、良及甲等級如下：

(1)優等：基本評核項目均需達成，且進階評核項目分數為受

評核導師數最優前5%。

(2)良等：基本評核項目均需達成，且進階評核項目分數為受

評核導師數5%～50%。

(3)甲等：受評核導師數50%之後。



6

各院成績統計

生技
學院

藥學院醫學院
中醫
學院

牙醫
學院

公衛
學院

健照
學院

加總

優 2 2 4 3 1 2 2 16

良 20 22 20 16 6 12 28 124

甲 10 16 43 41 13 13 4 140

加總 32 40 67 60 20 27 34 280



各院成績統計
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基本評核達成率

基本評核達成率 人數 占比

100% 100 36%

83.33% 61 22%

66.67% 35 13%

50% 25 9%

33.33 58 21%

16.67 1 0.30%
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各院基本評核達成率

生技
學院

藥學院 醫學院
中醫
學院

牙醫
學院

公衛
學院

健照
學院

加總

導師
人數

32 40 67 60 20 27 34 280

基本評
核100%
人數

18 14 16 10 6 9 27 100

各院達
成100%
比例

56.25% 35.00% 23.88% 16.67% 30.00% 33.33% 79.41%

總導師
達成比
例

6.43% 5.00% 5.71% 3.57% 2.14% 3.21% 9.64% 35.71%
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各院基本評核項目未達成人數

生技學院 藥學院 醫學院 中醫學院 牙醫學院 公衛學院 健照學院

1.每學期導師會議出席狀況。
每學期參與導師會議至少一次
(1/1)。

1 7 32 24 5 8 1

2.每學期班會出席狀況。(免評) 每學期參與班會至少一次(1/1)。

3.每學期參加學務處或教發中
心主辦之導師知能研習。

每學期全程參與導師知能研習
至少一次(1/1)。

3 7 36 28 8 7 3

4.每學期協助輔導及晤談導生，
登打導師輔導紀錄表執行狀況。

每學期協助輔導及晤談導生，
完成登打導師輔導紀錄表至少
一次 (1/1)。

6 12 33 32 8 7 2

5.每學年輔導導生完成自主學
習系統（UCAN）施測，並填寫
導師輔導紀錄表執行狀況。

一年級：每學年上學期（9-10

月）輔導導生完成自主學習系
統（UCAN）施測，須達100% 

(1/1)。

0 0 1 2 0 1 0

二-四年級(含畢業班)：每學年
下學期（3-5月）輔導導生完成
自主學習系統（UCAN）施測，
須達90% (1/1)。(免評)

每學期完成填寫導師輔導
紀錄表-職涯諮詢輔導，每
位學生至少一次(1/1)。

14 26 50 50 12 17 7

大部分導師因為此項未完成，致使未能達成基本評核
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導師制度滾動式修正

2.勾選職涯諮詢輔導

1.導生可以小組為單位分別將學號
帶入，以進行團體輔導



小提醒：

• 請二-四年級（含畢業班）導師，（3-5月）輔導導生完成

自主學習系統（UCAN）施測，須達90%。

• 請導師提醒學生前往學生資訊系統更新賃居處所調查。



導師會議

「嚴重特殊傳染性肺炎」COVID-19防疫宣導

健康中心



依教育部規定，
不要到校上課！

居家隔離、居家檢疫期滿應再自主健康管理7天喔！



校園重要防疫資訊措施！

非必要請勿出國，若欲出國須專案申請！
請各位導師協助了解至學期末學生出國計畫，並回報健康中心。

自4月6日起進入校園須全程配戴口罩！
進入校園須全程配戴口罩，其種類包括：外科口罩、活性碳口罩或
棉布口罩。

保持社交距離！
人與人之間，在室內應保持1.5公尺、室外保持1公尺之距離，若雙
方正確佩戴口罩，則可豁免社交距離，但處於擁擠、密閉之場所仍
應佩戴口罩。



校園重要防疫資訊措施！

以下同學可請防疫假！
居家隔離、居家檢疫、自主健康管理、自主監測學生。

連假期間曾至國家示警11個景點或自我評估至人潮擁擠的地區。人潮擁
擠為無法在室內保持1.5公尺、室外保持1公尺之距離。處於該區域超過
15分鐘。若全程未戴口罩，更為高風險。

以上學生均不到校上課(刷卡成紫色)，請老師協助其彈性上課。

不須請防疫假
同學若該堂課非到校上課，採線上自主學習，只需主動至學生資訊系統
檢視是否有曠課資訊，若已顯示曠課，請自行勾選「自主學習」，將會
消除曠課紀錄。同學不需請防疫假。

請防疫假的同學均是配合學校政策，維護校園你、我的安全，並非處罰！請導師們協

助關懷請防疫假的同學，另請對全班同學進行輔導，避免造成同學間的對立或猜疑！



校園重要防疫資訊措施！
 請提醒同學每天記得上網填寫「自主健康狀況回報系統」

目前COVID-19 通報定義

一、臨床條件，具有下列任一個條件︰

(一) 發燒（≧38℃）或有呼吸道症狀。

(二) 嗅、味覺異常或不明原因之腹瀉。

(三) 醫師高度懷疑之社區型肺炎。

二、流行病學條件，發病前 14 日內，具有下列任一個條件：

(一) 有國外旅遊史或居住史，或曾接觸來自國外有發燒或呼吸
道症狀人士。

(二) 曾經與出現症狀的極可能病例或確定病例有密切接觸，包
括在無適當防護下提供照護、相處、或有呼吸道分泌物、
體液之直接接觸。

(三)有群聚現象。

 若您收到：有發燒/呼吸道症狀/味或嗅覺喪失/不明原因腹瀉同學
資料之訊息，請導師協助關心(詢問內容可參照下一頁)！

詢問結果可回報至 adm15@mail.cmu.edu.tw

mailto:adm15@mail.cmu.edu.tw


感謝您！

防疫期間，學校所有防疫措施都是隨著疫情及中央流行疫情指揮中心公布之規定調整，也
因此可能讓師生們覺得不便，但所有措施皆是為了保障校園內全體師生的安全，敬請大家
諒解。

這段期間非常感謝許多老師、教職員主動積極的聯絡健康中心，關心回報學生狀況，著實
讓我們備感溫馨與感動！謝謝您們為學生及防疫做出的努力！再次感謝大家！校園防疫，
人人有責！讓我們一同守護校園你、我的安全！



中國醫藥大學性別平等教育委員會



學校有關性騷擾三法



法規 適用事件
適用對象

分類方式以事發當時之身分認
定，非以地點

處理單位

性別平等
教育法
簡稱性平法

校園性騷擾
如：上廁所被同學偷拍

(屬性平法事件)

性別事件之當事人一方
為學校校長、教師、職
員、工友或學生，他方
為學生者。

學校或主管機關之性別平
等教育委員會處理前項事
件時，得成立調查小組調
查之。

性別工作
平等法
簡稱性工法

職場性騷擾
如：在校外打工被同事
摸屁股

(非屬性平法事件)

一、受僱者於執行職務
時。

二、雇主對受僱者或求
職者。

雇主為處理前項之申訴，
得由雇主與受僱者代表共
同組成申訴處理委員會，
並應注意委員性別之相當
比例。

性騷擾防
治法
簡稱性騷法

一般性騷擾
如：搭乘大眾運輸工具
被襲胸

(非屬性平法事件)

除性別平等教育法及性
別工作平等法規定者外
均適用。

組織成員或受僱人達三十
人以上之機關、部隊、學
校、機構或僱用人，處理
性騷擾事件之申訴時，應
組成申訴處理調查單位。



性別平等教育



依據「性別平等教育法」(以下簡稱性平法)及「校園
性侵害性騷擾或性霸凌防治準則」(以下簡稱防治準
則)辦理。

性別事件由學校知悉、受害人或法定代理人向學校
提出申請調查或檢舉人提出檢舉。

本校學生申訴窗口：
◆北港分部：學務分組 (05)783-3039#1109

◆台中本部：軍訓暨生活輔導組 (04)2202-2205

本校教職員工申訴窗口：
◆人力資源室： (04)2205-4739

◆性騷擾防治專用信箱：adm01@mail.cmu.edu.tw



第二條 本法用詞定義如下：
一、性別平等教育：指以教育方式消除性別歧

視，促進性別地位之實質平等。

二、學校：指公私立各級學校。

三、性侵害：指性侵害犯罪防治法所稱性侵害犯
罪之行為。

性侵害：是指對男女以強暴、脅迫、恐嚇、催眠
或其他違反其意願之方法而性交或猥褻者，亦即
以性的方式侵害到人的身體自主權，即可視為一
種性侵害。

No means No only YES means YES

(沒有同意) (就是性侵)



第二條 本法用詞定義如下：

四、性騷擾：指符合下列情形之一，且未達性侵
害之程度者：

(一)以明示或暗示之方式，從事不受歡迎且具
有性意味或性別歧視之言詞或行為，致影
響他人之人格尊嚴、學習、或工作之機會
或表現者。

(二)以性或性別有關之行為，作為自己或他人
獲得、喪失或減損其學習或工作有關權益
之條件者。



第二條 本法用詞定義如下：

五、性霸凌：指透過語言、肢體或其他暴力，對
於他人之性別特徵、性別特質、性傾向或性
別認同進行貶抑、攻擊或威脅之行為且非屬
性騷擾者。

六、性別認同：指個人對自我歸屬性別的自我認
知與接受。

七、校園性侵害、性騷擾或性霸凌事件：指性侵
害性騷擾或性霸凌事件之一方為學校校長、
教師、職員、工友或學生，他方為學生者。



校園性別事件通報及
處理流程



(註一)知悉一般為性平會決議受理時間，但仍需視案件是否確實為
情節重大，如為性侵害事件應於知悉之日起一個月內立即停聘；但
性騷擾或性霸凌案則可待調查後，得確認事實，再予以停聘教師。

1) 校內所有單位、
教師、導師、教
官及校警(保全)知
悉事件後，需填
寫「各類校安事
件告知單」交給
學務處軍訓暨生
活輔導組。

2) 校安中心必須在

24小時內，向教

育行政主管機關
及社政機關進行
通報。

通報階段

1) 申訴窗口：
軍輔組-學生間/教職員

工與學生間之事件
人資室-教職員工間事件

2) 三日內送性平會，並於二
十日內通知受理結果。

3) 性平會決議受理。身分為
本校教師，人資室依教師
法第22條，知悉後處理是
否停聘靜候調查事宜(註一)。
本校職員工另依本校性騷
擾防治、申訴及懲戒辦法
辦理。

4) 性平會兩個月內完成調查，
必要時得延長二次，每次不
得逾一個月。

申請及調查階段

1) 性平會將調查報告移
送權責單位決議相關
懲處：
軍輔組-處理學生獎懲
事項。(學生獎懲委員
會)
人資室-處理教職員工
停聘、解聘、不續聘
及不適任人員通報等
作業。(考績委員會、
教師評審委員會)

2) 以書面通知雙方當事
人調查報告與處理結
果。

調查結果及懲處階段

1) 申請人及行為人對
處理結果不服者，
得於二十日內以書
面具名理由向軍輔
組或人資室申復，
並以一次為限。

2) 申復有理由，性平
會重啟調查。

3) 申復人不服申復結
果，可依法提出救
濟。

申復及救濟階段



受害人 加害人 適用法律 申訴窗口 申訴專線及信箱

本校
學生

學校(含他校)
校長、教師、
職員、工友或

學生時

性別平等
教育法

◆北港分部：
學務分組

◆台中本部：
軍訓暨生活
輔導組

◆北港專線:
(05)783-3039#1109

◆台中專線：
(04)2202-2205

本校
教職員
工

本校學生
性別平等
教育法

人資室
專線：(04)2205-4739
性騷擾防治專用信箱：
adm01@mail.cmu.edu.tw

本校教職員工
性別工作
平等法

人資室

mailto:adm01@mail.cmu.edu.tw


本校性別平等教育網頁(學校首頁)
http://gender-equality.cmu.edu.tw/

健康中心
提供精神上支持、心理諮商，陪伴個案處理性侵害、性
騷擾或性霸凌事件。

※電話：(04)2205-3366，分機1260、1265、1266、
1267

校安中心
24小時協助教職員工生緊急事故處理。

24小時緊急應變電話：(04)2202-2205

http://gender-equality.cmu.edu.tw/


中國醫藥大學性別平等教育委員會


